L’Association des Amis de Jean Bosco recrute
Pour le Service de suite du SAFE a Bayeux
Educateur spécialisé (H/F)

En CDI

et — L’AAJB EN BR

i Le SAFE est une institution de protection de I’enfance dont le réle est d’accueillir,
i d’éduquer et soigner des enfants et adolescents qui lui sont confiés par la Direction
i de I’Enfance et de la Famille (DEF) du conseil départemental du Calvados.

i Constitué de services (Dispositifs d’hébergements — service de suite — AEMO

e 41 établissements et services

e Plus de 11.500 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés

e 750 professionnels

renforcée (ex PEAD) — Placement Familial) avec une capacité d’accueil de 141

ieunes.
e 10 directions d’établissements
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ' e Unchamp d’action riche : handicap,
DESCRIPTION DU POSTE protection de I'enfance,
Sous la responsabilité hiérarchique du chef de service, I'éducateur spécialisé logement/hébergement social et
accompagne des jeunes dans la préparation et le passage a la majorité et/ou d’urgence, insertion professionnelle,

personnes agées, asile, médiation et

des jeunes majeurs, en favorisant une prise d'autonomie progressive adaptée a talit
parentalité.

leurs besoins.

MISSIONS PRINCIPALES
Date de dépét I'offre : 20/08/2026
» Accompagnement éducatif de 8 jeunes majeurs (mixité) ou proches de la
majorité,
> Veille a assurer la continuité des parcours en soutenant les jeunes dans
leurs démarches d'insertion sociale, professionnelle, administrative et

résidentielle, CONDITIONS
» Met en ceuvre des actions adaptées aux besoins, un suivi régulier qui vise
a renforcer leur capacité a agir de maniére autonome, Type de contrat : CDI-temps plein

» Garantit la cohérence de I'accompagnement en rendant compte de
I’évolution de la situation a destination de la Direction de I'Enfance et de
la Famille,

> Développe et entretient des liens avec les services de I'établissement et
contribue aux réflexions institutionnelles.

Rémunération : Selon expérience et grille
indiciaire en vigueur [CCNT du 66]

® @

Autre : Permis B obligatoire

Poste a pourvoir : A partir de mi-novembre

@

PROFIL

> DEES et expérience en protection de I'enfance appréciée,
Connaissance approfondie du contexte légal et réglementaire de la
protection de I'enfance,

Capacité relationnelle, d’initiative, d’écoute, d’observation,
d’analyse et d’écriture, sens de |'organisation,

Aptitude au travail en réseau et en partenariat,

Mattrise des outils de bureautique.
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Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a Monsieur AUDRA, Directeur
par intérim : safe@aajb.asso.fr
Date limite de dépdt des candidatures :
25/09/2026
« A compétences égales, une attention particuliere sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

L ® Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
o permettre d’étre acteur de leur vie. C’est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C'est
PS intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et
développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de

@ nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.



